Apéndice I

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS

Itens (Postos de Trabalho) Quantidade Valor Unitario Subtotal
ltem 1 |Assistente Administrativo 126 7.712,40 971.762,40
VALOR MENSAL 971.762,40

VALOR ANUAL

11.661.148,80




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

INtimero do Processo:

INimero da Licitagio:
[Data do Pregio: “ Horirio: "
Descricdio do Servigo: ASSISTENTE ADMI

LICITANTE

> Municipio (s) da prestagdo de servigo: " Brasilia - DF

> INumero de meses de execugao contratual: 12

> IAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2025 - SINDISERVICOS/DF
> |Unidade de medida: Servigo (Posto)

> (Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 126

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Assistente Administrativo
2 (Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.749,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Assistente Administrativo
5 Data base da categoria: 01/01/25
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 — Composicio da Remuneracio
Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base: R$ 2.749,18
B |Adicional de Periculosidade: ICLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade: (CLT art 189 ¢ segs - CF art 77 XXII
Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Méd. =20% | Max. =40%
D Adicional Noturno: R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneragio: RS 2.749,18
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servi¢o no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias PERCENTUAL VALOR
13° Salario: 8,33% R$ 229,01
B [Férias e Adicional de férias: 12,10% RS$ 332,65
Total: 20,43% R$ 561,66

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos ¢ calculadanensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de fériag

(Redacio dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista nart. 105 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavelRedacio dada pela IN n® 7/2018).

o]

dop 1to das férias rer das af

n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n°® 98/2022.

Obs: A redacdo sublinhada foi ajustada para a Lei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. PERCENTUAL VALOR
A INSS: 20,00% R$ 662,17
B Salario educagédo: 2,50% RS 82,77
SAT - GIIL/RAT: [ 3% [ rap ] 1,00000 3,00% RS 99,33
D SESC ou SESI: 1,50% RS 49,66
E SENALI - SENAC: 1,00% R$ 33,11
F SEBRAE: 0,60% R$ 19,87
G INCRA: 0,20% R$ 6,62
H FGTS: 8,00% RS 264,87
Total: 36,80% R$ 1.218,40

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.(Redagio dada pela IN n® 7/2018).




Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: RS 6,14 R$ 105,21
B |Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo: R$ 46,38 R$ 1.020,36
C Assisténcia Médica e Familiar: R$ 0,00
D (Odontologico: RS 0,00
E [Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00
F Seguro de vida em grupo: R$ 0,00
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00
Total: RS 1.125,57
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL VALOR
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% R$ 561,66
2.2 (GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes: 36,80% RS 1.218,40
2.3 Beneficios Mensais e dirios: RS 1.125,57
Total: | 57,23% RS 2.905,63
Moédulo 3 — Provisiio para Rescisio. (Redag¢io dada pela IN n° 7/2018).
Provisio para Rescisdo. PERCENTUAL VALOR
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,92
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 92,10
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 19,52
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 17,87
Total: 7,10% RS 195,29

Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de r 1

posico do profi

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

legislagdo. (Redag¢iio dada pela IN n°® 7/2018).

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Redacido dada pela IN n° 7/2018). PERCENTUAL VALOR

A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% RS 44,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 38,21
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% RS$ 9,07
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,55
F Substituto na cobertura de outras auséncias: (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 92,92

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Reda¢io dada pela IN n° 7/2018). VALOR

A "Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente. (Redag¢io dada pela IN n° 7/2018). VALOR

4.1 Substituto nas Auséncias Legais: R$ 92,92
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: R$ 92,92

Moédulo 05 — Insumos Diversos

Insumos Diversos " VALOR

A Uniformes (custo mensal por empregado): " R$ 0,00
B Material (custo mensal por empregado): " R$ 0,00
C [Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
- R$ 0,00

D Outros (especificar):

- R$ 0,00

Total de Insumos Diversos: R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.




Moédulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos

Custos Indiretos, Lucros e Tributos

PERCENTUAL

VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00% RS$ 237,72
B Lucro: 7,00% R$ 432,65
Tributos: Aliquota R$ 670,37
PIS: 1,65% R$ 127,25
Tributos Federais: COFINS: 7,60% R$ 586,14
¢ CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% RS 385,62
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% R$ 1.769,38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a 4o contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composigao da Remuneragao: R$ 2.749,18
B MODULO 02 — Encargos ¢ beneficios anuais, mensais e diarios: RS 2.905,63
C IMODULO 03 — Provisdo para rescisdo: R$ 195,29
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 92,92
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.943,02
F "MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: R$ 1.769,38
Valor total proposto por empregado: RS$ 7.712,40

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por

Tipo de servico: empregado: Empregados por posto: Valor proposta por posto: Qtde. de postos: Valor total do servico:
A) p(B% ’ ©) D) =(B)x(C) (E) (F) = (D) x (E)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 7.712,40 01 R$ 7.712,40 126 R$ 971.762,40

Valor Mensal dos Servigos:

RS 971.762,40

Valor Anual dos Servicos:

RS 11.661.148,80

Fator K

RS 2,81

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR

A Valor proposta do Servico (Posto):

RS 7.712,40

w

[Valor mensal do Servico:

RS 971.762,40

C Valor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do Contrato):

RS 11.661.148,80

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




